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MOTIVASYON NEDIR?

> Kisa tanim olarak motivasyon: Insani
belirli bir amag i¢cin harekete geciren, istek,
arzu ve guctar.

»“Motivasyon bir ihtiyaci gidermek igin
gerekli davraniglari baglatan bir kuvvettir.
Motivasyon, 0zde insanlarin basarili
olmalarina, kisisel tatmine ulasmalarina
yardimci olmaktadir.”
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Bir giin kalkacaksiniz ve hep hayal ettiginiz
seyleri
yapmaya vakit kalmamuisg olacak.
Simdi tam zamanu.
HAREKETE GECIN.

Bireyleri , onlarin ozel bir tavirla hareket
etmelerine , davranmalarina tesvik eden ;
kendilerinden veya cgevrelerinden
kaynaklanan cesitli gudu ve guduler
toplulugu.

Kisaca bir amaca ulasma yolundaki tum
cabalarin olusturdugu sureci,
motivasyon olarak ifade edebiliriz.



Tum bu tanimlari toparlarsak, motivasyonu kavraminin
temelini olusturan Ug¢ ana faktorle karsilasiyoruz.

< Insan davranigini tetikleme
s Bu davranigi yonlendirme
+» Bu davranisi surdurme

Insan davranisini tetikleme , insanin iginde onu cesitli
sekillerde davranmasini saglayan gugler (guduler) ve bu
guduleri harekete geciren cevresel faktorlerle ilgilidir. Ikinci
faktér, belli bir hedefe yonelme ile alakalidir. Uglncl faktor
ise ilk iki faktore bagl olarak, bireyin davranigini surddrmesi
yada surdurmemesi ile alakaldir. Motivasyon Teorileri de bu
ug faktor uzerinde yogunlasir.




v' Motivasyon kavrami insan organizmasini
davranisa iten, bu davraniglarin siddet ve
enerji duzeyini tayin eden, davranislara
belirli bir yon veren ve devamini saglayan
cesitli ic ve dig sebepleri ve bunlarin isleyis
mekanizmalarini icermektedir.

v Ogrenme motivasyonu ise, 6grenen bireyin,
ogrenme etkinliklerini anlamli ve degerli
bulmasi, bunlardan fayda saglamasi olarak
tanimlanmaktadir.




v" Motivasyon eksikligi ¢cogu zaman ders calismadan
uzaklagsmayi ve egitimle ilgili olmayan etkinliklere
(arkadaslarla zaman harcama, telefon gorusmeleri,
televizyon izleme gibi) yonelmeyi beraberinde getirir.
Bu durumdaki bir 6grenci olarak ders calismak, can
sikici bir ugras haline gelebilir. Ders calisma ile ilgili
faaliyetleri ertelersiniz.

v' Sadece belirli zorlamalar sonucu ders galismaya baslar
ve ¢cogu zaman i¢csel motivelerden yoksun olan ders
calisma faaliyetini basariyla sonuclandiramazsiniz.




MOTIVASYON KAYNAKLARI

ic Dis
- Motivasyon 7 _

Bazen gerekli motivasyonu

guglaetl'i‘rasz:::i“l;‘ulur
Amacg Lk S
. : Cevre, Arkadaglar
Ogrenme Istegi
: Aile-Ogretmen
Merak-ligi-Sevgi




> Ogrenme motivasyonunu etkileyen i¢sel ve digsal
etkenler vardir.

> Digsal etkenler ¢ok cesitlidir. igsel etkenler ise
daha c¢cok ogrenmeye ve basarmaya karsi olan
tutumlariniz, ilgileriniz, dikkat duzeyiniz ve kigilik
ozellikleriniz gibi i¢sel sebeplerle ilgilidir. Digsal
etkenlerin motivasyonu arttirmadaki rolu onemli
olmakla birlikte, icsel etkenler olmadan dissal
etkenler g¢ogu zaman gerekli motivasyonu
saglamaz.




» Kendi i¢c dunyanizda basarinin en buylUk motivasyon
oldugunu kabullenmeyip kendi amaclarinizi sadece
dissal etkenler Uzerine yogunlastirirsaniz hedefe
ulasmada zorlanirsiniz.

> Ogrenmeye karsi istek ve olumlu tutum, 6grenci
motivasyonunu etkileyen etkenlerin basinda gelir.
Aragtirmalar ogrencilerin  6grenmeye karsi olan
tutumlarini G¢ grupta toplamaktadirlar. Bunlar basariya
odakli, basaridan kaginan ve basarisizligi kabul eden
tutumlar olarak adlandiriimaktadir.




Bizi basarili veya basarisiz yapan sey ozellikle kendi i¢gsel

motivasyonumuzdur.

Basarili insan:

igsel motivasyonlu; kendi kendisini motive edebilen

insanlardir.

Basari ya da basarisizligi dis etmenlerde
aramak yerine kendi iclerine donerler.

Icsel olarak motive olmus birey digsal olarak
motive olan bireylerden daha fazla doyum saglar
ve ise kendilerini daha fazla adarlar.



DIS MOTIVASYON

: DIS ETKENLER
3%“ Dis motivasyon, disardan gelen PN !
odul, ceza, baski, rica gibi etkilerle ’, \
ortaya cikar. |




Disardan gelen etkiler dis motivasyonumuzu belirler. Ornek vermek gerekirse
ailemizin, arkadaslarimizin veya bir bagkasinin zorlamasi ile bir geyleri
yapmamiz dig motivasyon kaynakli davraniglardir.

Dis motivasyon ornekleri

- Sinifini gegersen sana bilg




Motivasyonun Ozellikleri

v Motivasyon kisisel ihtiyaclar, istekler ve dirtilerden
kaynaklanir ve kisiye bir davranista bulunma isteqi
verir.

v" Amagclar davranisi kontrol etmez, sadece etkiler ve
Kigiyi ihtiyacini tatmin etmek igin uyarir.

Hig¢ kimse basari merdivenlerini
elleri cebinde tirmanmamistir.
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Motivasyonun Ozellikleri

v Davranisin degismesine yol acan Ug¢
duygu vardir: Korku, gorev, sevgi.
Korkudan dolayi motive oldugumuzda
bunu mecburiyetten yapariz. Gérevden
dolayl motive oldugumuzda bunu
yapmamiz gerektigi icin yapariz. Sevgiden
dolayl motive oldugumuzda ise bunu
istedigimiz icin yapariz.

v Insan davranisi gelisiglizeldir. Butin
davraniglarimiz i¢gsel motivasyonumuza
baghdir.

v Motivasyon her zaman bilingli ve
gozlemlenebilen ihtiyaglara yonelik olmaz,
Kisiyi farkinda olmadan motive eden
seyler vardir.




Motivasyonun Ozellikleri

v' Motive oldugumuz zaman yaptigimiz sey
bizim motive olmadigimiz zaman
yapmadigimiz seydir..

v' Bir ihtiyac tatmin edildiginde digeri ortaya
cikar.

v Tatmin edilmis bir ihtiya¢ artik motivasyon
araci degildir.

v' Kisiler her zaman kendi motivasyonlarinin

nedenlerini anlamazlar. Bazen farkinda

olmadigimiz seylerden dolayl motive oluruz.

Bir davranisin bircok motive edicisi olabilir.

Motivasyon ve davranis ayni sey degildir.
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MOTIVASYONU ARTTIRAN ETMENLER

ODULLER CEza| AR




LER
MOTIVASYONU AZALTAN ETMEN

KIYASLAMA
HEDEFiNijN
OLMAMAS;




MOTIVASYONU ARTTIRMAK iCIN

BASARIYI ISTEYIN VE KENDINIZi SARTLAYIN

N

MAZERET BULMAY| BIRAKIN

HEDEFLER BELIRLEYiN

L &

PLANLI VE PROGRAMLI CALISIN

N



MOTIVASYONU ARTTIRMAK ICIN

ENGELLERDEN UZAKLASIN (TV, TELEFON, vb).
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-yapamazein dediklerini -

- YAPMAK igin

GAI.IS"

g OLUMSUZ DUSUNCELERDEN KURTULUN.

ERTELEMEYIN

| ¢

i GELESEGE YONELIK HAYALLER KURUN.



MOTIVASYONU ARTTIRMAK iCIN

BASARILI KISILERI MODEL ALIN.

|

KENDINizZi ODULLENDIRIN.
.

MOTIVE EDICi FILMLER VE KITAPLARDAN
N YARARLANIN.

i DENEMEKTEN ASLA VAZGECMEYIN.



ZORLUKLARLA KARSILASIRSANIZ...

ISYAN ETMEYIN KIZMAYIN KIMSEY| SUCLAMAYIN VAZGECMEYIN

VE SONUNA KADAR MUCADELEYI BIRAKMAYIN.



Ders calisma motivasyonu nasil arttirilir ?

Ders calisirken motivasyon dusukligu bizi

karamsarliga dolayisiyla basarisizliga itecegi
herkesce bilinen bir sonuctur. Bu yuzden ders

calisirken motivasyonun yuksek tutulmasi bizi
bircok acidan olumlu etkileyerek basarilarinin
devamini saglayacaktir.




v’ Basaramama dusuncesini aklinizdan ¢ikarin.

v' Basarisiz oldugunuz dersin lizerine daha ¢ok gidin.



v Ders galismayi ertelemeyin.

Yapilacak isler

Yapilacak zaman

Bizim yaptigimiz




v Kendinize basaracaginiz konusunda inanin ve guvenin.

Hagal
eéeér';r{ygman
yapa tlergire.

WALT DISNEY

Bir ¢ok insanlar, glicu ﬂ
olmadigi i¢in degil, hedefi

olmadigi igin yol

alamazlar!

Hedefini belirle,

havatini deficti

v Ders c¢alisirken belli bir amacimiz ve hedefimiz olmalidir.



v' Calisma ortamimiz dizenli olacak dikkat dagitacak unsurlar olmayacak.

v' Rakiplerimizle asiriya kagmadan olumlu ve motive edici
rekabet motivasyonumuzu guclendirir.



Kendin vapmaya istekli degilsen,

KIMSE SENIFMOTIVE EDEMEZ !

Motivasyonu yuksek insanlar daima her seyden once pozitiftir,
her basarisizligin mutlaka bir gun basariyla sonucglanacagini
dusundrler, kendilerine inanglari ¢gok gucgludur bu da kazanma
arzusu yaratir. Oncelikle bir isi veya durumu
basarabileceginize ilk once kendinizi inandirmaniz

gerekmektedir. Sizin inanmadiginiz bir duruma baskasinin
inanmasini bekleyemezsiniz.




DINLEDIGINIZ ICIN TESEKKUR EDERIZ




